
Columbus, Ohio
Qeybta Booliska

Nidaamka Cabashada 
Muwaadinka

Baaraha u Xilsaaran Cabashadaada waa:

Baaraha: ___________________________

Taleefonka: ___________________

Cabashada # __________

Cabashooyinka Beenta
Qeybta Booliska waxaa ka go’an baaritaanka la 
xiriira dhaqan xumida shaqaalaha. Saraakiisha 
waxay noqon karaan bar tilmaameedyo cabasho 
been ah oo dadka raadiyo aargoosigooda ee 
sameynta shaqadooda. Xeerka Dib loo eegay 
ee Ohio wuxuu ka dhigaa heerka dambiga 
koowaad ee adigoo og aad u xareysay cabasho 
dhaqan xumo ee ka soo horjeedo sarkaal amni 
ah. Fadlan xasuuso, ma ahan kaliya qaali in la 
baaro cabasho been ah, laakin sidoo kale waxay 
saameyn kartaa shaqada sarkaalka. Haddii 
cadeynta si cad u tilmaanto shaqsiga wuxuu 
isagoo og u xareeyay cabasho been ah ee ka 
soo horjeedo sarkaalka nabada, isbedelada 
waxaa lagu xareynayaa sida waafaqsan O.R.C. 
2921.15(B).

U-10.168-Somali (9/15)

Racfaan ka qaadashada Natiijada 
Cabashadaada
Haddii aadan ku qanacsaneyn go’aanka la 
xiriiro cabashadaada, waxaad xareyn kartaan 
racfaanka adiga oo la xiriirayo Ku xigeenka 
Madaxa ee shaqaalaha ku lug leh. Xiriirka waa 
in lagu sameeyaa 14 maalmood gudaheeda ee 
helitaanka warqada natiijada. Warqada waxay 
wadataa magaca iyo lambarka taleefonka ee 
Ku xigeenka Madaxa ku haboon. Racfaankaaga 
waa in uu sharaxaa wixii warbixin dheeraad ah 
ee aad qabtid ee laga yaabo in ay badesho 
go’aanka Ku xigeenka Madaxa.

Cadaalad, Dhab, Ujeedo,  
iyo Madaxbanaani



Hordhaca
Qeybta Booliska Columbus waxaa ka go’an in 
ay yihiin kuwa aamin leh, kala duwan, hormar 
leh, iyo hay’ada bulshada xiiseeya daacadna u 
ah in ay bixiyaan adeega bulshada oo heer sare. 
Nidaamka Cabashada Muwaadinka waxaa loo heli 
karaa qof walba oo aaminsan shaqaalaheena in ay 
sameeyeen qalad ama ku lug lahaadeen dhaqan 
xumo. Baaritaanka cadaalada, dhabta, ujeedada, 
iyo madaxbanaanida cabashada muwaadinka waa 
mudnaanta Qeybta.
 

Waa maxay Cabashada Muwaadinka?
Wixii eedeyn ah ee ay sameeyeen muwaadinka 
shaqaalaheena laga yaabo in ay sameeyaan qaab 
ku xadgudbeyso sharciyadeena, sharciga, iyo/ama 
xaquuqda muwaadinka. Tusaalooyinka waa:

• Sarkaalka ama shaqaalaha wuxuu ahaa mid 
qalafsan

• Sarkaalka ama shaqaalaha wuu ku 
guuldareystay in uu wargelin qaado ama 
tallaabada ku haboon

• Sarkaalka wuxuu isticmaalay xoog badan inta 
lagu jiro xiritaanka ama iska hor imaadka

• Sarkaalka ama shaqaalaha waxay sameeyeen 
dambi

Yaa baaro Cabashooyinka?
Dhammaan cabashooyinka muwaadinka waxaa baaro 
Kormeeraha loo xilsaaray Xafiiska Arimaha Guddaha. 
Taliyaha Xafiiska Arimaha Guddaha ayaa si toos ah 
u soo wargeliyo Sarkaalka Booliska iyo dhammaan 
baarayaasha si gaar ah ayaa loo tababaray si ay 
u baaraan eedeymaha dhaqan xumida ka soo 
horjeedo shaqaalaha Qeybta. Baarayaashaan waa 
madax banaanyihiin, dhexdhexaad ah, iyo ka go’an 
joogteynta daacadnimada Qeybta iyo shaqaalaheeda 
heeganka ah iyada oo la raadinayo xaqiiqaha, 
ahaanshaha daahfurnaanta, iyo buuxinta baaritaanada 
dhameystiran. Baarayaasha ayaa buuxiyo 
baaritaanka iyo sameeyo tallo sida ogaanshaha ku 
saleysan cadeynta. Ka dib waxaa loo diraa Taliyaha 
Xiriirka shaqaalaha oo dib u eegid ah iyo go’aaminta 
ugu dambeyso ee Madaxa Ku xigeenka shaqaalaha 
kulugleh. 

Sida loo Xareeyo Cabasho
Tallaabada 1
Haddii aad aaminsantahay in sarkaal ama shaqaale 
sameeyay wax qaldan, hel magaca shaqaalaha, 
lambarka aqoonsiga, lambarka dhacdada, lambarka 
gaariga ama sharaxaadaha kale ee aqoonsanaya 
si markaas aan u go’aansano qofka ku lug lahaa. 
Haddii marqaati goobta joogay, hel magacyadooda 
iyo xiriirka warbixinta. Arruuri wixii cadeyn ah ee aad 
aaminsantahay in ay ku xiranyihiin cabashadaada. 
Dhammaan cabashooyinka waa in lagu xareeyaa 
60 maalmood gudaheeda ee dhacdada, Marwalboo 
suurtogal ah. 

Cabashada la sameeyay 60 maalmood kadib 
laga yaabo in aan la baarin ilaa xaalad gaar ah ay 
quseyso. Cabashooyinka lagu xareeyo waqtigeeda 
way u fududeysaa baarayaasha Arimaha Gudaha 
in ay helaan cadeynta, helaan bayaanada iyada 
oo xasuusinta ay ka wanaagsantahay iyo gaarista 
kooxda ku lugleh.

Ogow: Cabashooyinka ku saabsan dambiilaha ama 
dambi laawaha ee aastaamaha taraafikada 
ama xirtaanka dambiilaha waa in lagu xaliyaa 
maxkamada iyo looma baari karo sida cabasho.

Tallaabada 2
Kala xiriir Qeybta Booliska oo midka mid ah kuwa xiga:

• Soo wac (614) 645-4880, 24 saacadaha 
maalinta. Waxaad si toos ah ula hadleysaa 
kormeeraha Arimaha Gudaha kaas oo dib u 
eegayo cabashadaada. Haddii cabashadaada u 
baahantahay jawab degdeg ee lagu aruurinayo 
cadeyn ama qoraalada marqaatiga, kormeero 
ayaa loo soo dirayaa goobta dhacdada.

• Waxaad ku gudbin kartaa cabasho qof ahaan ee 
750 E. Long Street, ee inta u dhaxeyso 7:00 AM 
iyo 9:00 PM maalinwalba. Waxaad si toos ah ula 
hadli kartaa kormeeraha Arimaha Gudaha, ama 
buuxi foomka cabashada muwaadinka.

• Waxaad ku diri kartaa cabasho qoran boosta 
ahaan, fakis, ama i-meel. Waa muhiinm in 
lagu daro magacaaga, ciwaanka, iyo lambarka 
taleefonka si markaas aan kaala soo xiriirno 
cabashaada.

- Qeybta Booliska Columbus
 Xafiiska Arimaha Guddaha
 750 E. Long Street
 Columbus, Ohio 43203
- Fakis: (614) 645-4079
- Websayd: www.columbuspolice.org
- I-meel: IABDeskSgt@columbuspolice.org

Tallaabada 3
Xiliga dib u eegida cabashadaada, kormeeraha IAB 
laga yaabo in ay usuurtogasho in uu sharaxo ficilka 
shaqaalaha ee ku qanacsanaantaada, ama kuu 
gudbiyo kormeeraha awoodo. Tani waa dacwada, 
arinta la xiraayo. Haddii cabashadaada u baahantahay 
in la baaro, waxaa loo xilsaarayaa baare kugula soo 
xiriirayo 72 saacadood. Haddii aan lagula soo xiriirin 
72 saacadood, fadlan soo wac (614) 645-4880 si loo 
hubiyo baarahaaga leh warbixinta dhabta ah.

Baaritaanka Cabashadaada
Baaraha ayaa sameynayo baaritaan sharaxan oo 
dhacdada iyo isu keeno qoraalada ka yimid adiga 
iyo marqaatiga. Caawintaada waa muhiim iyo 
warbixin dheeraad ah laga yaabo in loo baahdo.

Goorta baaritaanka la dhameystiro, baaraha 
wuxuu siinayaa qoraal qoran talliyaha xiriirka 
shaqaalaha kulugleh. Tallooyinkooda waxaa dib u 
eegayo Ku xigeenka Madaxa iyo isaga/iyada ayaa 
go’aansanayo natiijada ku haboon. Meesha xeerka 
Qeybta lagu xadgudbay, natiijooyinka laga yaabo in 
ay ku jirto la talin afka ah, tababar dheeraad ah, iyo 
edbin.

Natiijada Cabashadaada
Baaritaanada caadi ahaan waxaa lagu buuxiyaa 
90 maalmood gudaheeda kadib markii la xareeyo 
cabasho. Waxaad warqad ku heleysaa boosto ahaan 
oo sheegaya natijada cabashadaada. Fadlan ka 
digtoonow in baaritaan sharaxan iyo dib u eegida 
xaqiiqaha ay waqti qaadan karto.

Baaritaanada caadi ahaan waxaa xukumo Ku 
xigeenka Madaxa shaqaalaha 120 maalmood ee 
ka bilaabaneyso xareynta. Haddii cabashada u 
baahantahay baaritaan dheeraad ah, waxaa laga 
yaabaa in ay qaadato xitaa in ka dheer. Baarayaasha 
wuxuu ku soo ogeysiinayaa heerka iyo tallada adiga 
iyo daahitaan aan caadi aheyn. Waxaa laga yaabaa 
in aadan ogaanin natiijada ugu dambeyso oo dhoor 
isbuuc ah.


