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Denuncias falsas
La División de Policía se compromete a 
investigar los problemas de mala conducta de 
los empleados. Los oficiales pueden ser blanco 
de denuncia falsas por parte de quienes buscan 
vengarse de ellos por hacer su trabajo. El Código 
Revisado de Ohio establece que es un delito 
menor de primer grado presentar a sabiendas 
una denuncia falsa de mala conducta contra un 
oficial de policía. Recuerde, no solo es costoso 
investigar denuncias falsas, sino que también 
puede afectar la carrera de un oficial. Si la 
evidencia indica claramente que sa ha presentado 
a sabiendas una denuncia falsa contra un oficial 
de policía, se presentarán cargos de conformidad 
con el Código Revisado de Ohio (Ohio Revised 
Code, ORC), Sección 2921.15(B).

El investigador asignado a su denuncia es:

Investigador ___________________________ 

Teléfono: _____________________________ 

Denuncia N.º :_________________________

U-10.168  (3/2022)

Cómo apelar el resultado de su denuncia
Si no le satisface la decisión con respecto a su 
denuncia, puede presentar una apelación ante el 
jefe adjunto del empleado involucrado. El contacto 
deberá hacerse dentro de los 14 días posteriores 
a la recepción de la carta con el resultado. La 
carta contendrá el nombre y el número de 
teléfono del jefe adjunto correspondiente. En 
su apelación debería suministrar cualquier 
información adicional que usted tenga y que 
pudiera cambiar la decisión.

Justo, real y objetivoJusto, real y objetivo



Introducción
La División de Policía de Columbus es una 
organización confiable, diversa, progresista y 
con mentalidad comunitaria, abocada a prestar 
un excelente servicio público. El sistema de 
denuncias ciudadanas está disponible para 
todo aquel que presuma que el personal de 
la División pudo cometer un error o incurrir en 
mala conducta. La investigación justa, real, 
objetiva e independiente de las denuncias de 
los ciudadanos es una prioridad de la División. 
 
¿Qué es la denuncia ciudadana? 
Cualquier acusación que se haga de que el 
personal de la División pudo actuar en violación 
de nuestras normas, de la ley o de los derechos 
del ciudadano. Algunos ejemplos son:

• El oficial o empleado fue grosero. 
• El oficial o empleado no hizo el informe o 

no tomó la acción apropiada.
• El oficial hizo uso extremo de la fuerza 

durante un arresto o enfrentamiento. 
• El oficial o empleado cometió un delito.

¿Quién investiga las denuncias? 
La investigación de todas las denuncias de los 
ciudadanos está a cargo de los supervisores 
asignados a la Oficina de Asuntos Internos 
o como lo ordene la Dirección de Seguridad 
Pública. Todos los investigadores están 
capacitados especialmente para investigar 
las acusaciones de mala conducta contra los 
empleados de la División. Estos investigadores 
son independientes e imparciales, y están 
comprometidos con mantener la integridad 
de la División y de su dedicado personal, al 
investigar los hechos, ser transparentes y 
llevar a cabo investigaciones exhaustivas. Los 
investigadores realizan la investigación y hacen 
una recomendación sobre el resultado basado en 
la evidencia. A continuación, se envía a la cadena 
de mando del empleado para su revisión y una 
determinación final por parte del comandante o 
jefe adjunto del empleado involucrado. 

Cómo presentar una denuncia 
Paso 1
Si cree que un oficial o empleado hizo algo mal, obtenga 
su nombre, su número de placa, el número de incidente, 
el número de automóvil u otros detalles de identificación 
para que podamos determinar quién estuvo involucrado. 
Si había testigos en el lugar de los hechos, obtenga sus 
nombres e información de contacto. Reúna cualquier 
evidencia que supuestamente guarde relación con su 
denuncia. Todas las denuncias deberían presentarse 
dentro de los 90 días posteriores al incidente, siempre 
que sea posible. 
Es posible que las denuncias que se presenten 
después de los 90 días no se investiguen, salvo 
por circunstancias especiales. Las denuncias que 
se presentan de manera oportuna facilitan a los 
investigadores de la Oficina de Asuntos Internos 
conseguir evidencia, obtener declaraciones mientras 
los hechos están frescos en la memoria y llegar a las 
partes involucradas. 

Nota: Las denuncias sobre la culpabilidad o inocencia en 
una citación de tránsito o arresto penal deberán resolverse 
en el tribunal y no pueden investigarse como tales.

Paso 2
Comuníquese con la División de Policía por uno de 
los siguientes medios:

• Llame al (614) 645-4880, las 24 horas del día. Hablará 
directamente con un supervisor de Asuntos Internos 
entre las 6:00 a. m. y las 10:00 p. m., quien revisará su 
denuncia. Un sargento de la Sección de Operaciones 
de la sede central responderá su llamada entre las 
10:00 p. m. y 6:00 a. m. Si su denuncia necesita 
una respuesta inmediata para recopilar evidencia o 
declaraciones de testigos, se enviará un supervisor al 
lugar del incidente.

• Puede presentar una denuncia en persona, en 750 
E. Long Street, entre las 7:00 a. m. y las 9:00 p. m. 
todos los días. Puede hablar directamente con un 
supervisor de la Oficina de Asuntos Internos o rellenar 
un formulario de denuncia ciudadana.

• Puede enviar la denuncia por escrito por correo postal, 
fax o correo electrónico. Es importante incluir su nombre, 
dirección y número de teléfono para que podamos 
comunicarnos con usted en relación con su denuncia.

División de Policía de Columbus
Oficina de Asuntos Internos
1185 E. Broad Street
Columbus, Ohio 43205
Fax: (614) 645-4079
Sitio web: www.columbuspolice.org
Correo electrónico: IABDeskSgt@columbuspolice.org

Paso 3
Al revisar su denuncia, el supervisor de la Oficina de 
Asuntos Internos puede explicar las acciones del 
empleado a su satisfacción o remitirlo a un supervisor. 
Si este es el caso, se cerrará el asunto. Si su denuncia 
debe ser objeto de investigación, se asignará a un 
investigador, quien se comunicará con usted en un 
plazo de cinco días hábiles. Si no lo contactan en dicho 
plazo, llame al (614) 645-4880 para confirmar que el 
investigador tenga su información correcta de contacto.

Investigación de su denuncia
El investigador llevará a cabo una investigación 
detallada del incidente y recopilará declaraciones 
suyas y de los testigos. Su asistencia es fundamental y 
es posible que se requiera información adicional. 

Una vez culminada la investigación, el investigador 
entregará un informe escrito a la cadena de mando del 
empleado involucrado. Un comandante o jefe adjunto 
revisará sus recomendaciones y decidirá el resultado 
apropiado. Cuando se ha violado la política de la 
División, los resultados pueden incluir asesoramiento 
verbal, capacitación adicional y medidas disciplinarias.

Resultado de su denuncia
Las investigaciones finalizan generalmente en un 
plazo de 90 días posteriores a la presentación de 
la denuncia. Recibirá una carta por correo con el 
resultado de su denuncia. Tenga en cuenta que una 
investigación detallada y la revisión de los hechos 
pueden tardar. 

Las investigaciones normalmente las decide el 
comandante del empleado o el jefe adjunto dentro de 
los 120 días siguientes a la presentación. Si hace 
falta una investigación exhaustiva de la denuncia, 
podría tardar más. El investigador lo mantendrá al 
tanto y le comunicará cualquier retraso inusual. Es 
posible que no se le notifique el resultado final hasta 
pasadas varias semanas.


